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新
し
い
年
を
迎
え
、
謹
ん
で
新
年

の
ご
挨
拶
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　

二
〇
二
四
年
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
よ
る
影
響
が
少
し
ず
つ
薄

ま
り
つ
つ
あ
る
中
で
、
社
会
・
経
済

活
動
が
回
復
基
調
に
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
国
際
情
勢
の
不
安
定
さ
や

地
球
規
模
の
課
題
な
ど
、
多
く
の
困

難
に
も
直
面
し
た
一
年
で
も
あ
り
ま

し
た
。

　

そ
う
し
た
状
況
下
で
も
、
印
刷
業

界
に
携
わ
る
私
た
ち
は
新
し
い
技
術

や
価
値
の
提
供
に
努
め
、
組
合
活
動

を
着
実
に
進
め
て
く
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
こ
れ
も
ひ
と
え
に
、
組
合

員
の
皆
さ
ま
を
は
じ
め
、
賛
助
会
員
、

関
連
企
業
の
皆
さ
ま
の
ご
支
援
と
ご

協
力
の
賜
物
と
深
く
感
謝
申
し
上
げ

ま
す
。

　

昨
年
の
「
今
年
の
漢
字
」
は
「
金
」

と
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
は
、

パ
リ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
多
く
の
金
メ

ダ
ル
を
獲
得
し
た
こ
と
が
影
響
し
て

い
ま
す
。
ま
た
国
際
紛
争
や
経
済
の

混
乱
、
自
然
災
害
な
ど
、
予
測
の
難

し
い
事
態
が
相
次
い
だ
こ
と
も
現
実

で
あ
り
ま
し
た
。
そ
し
て
二
〇
二
五

年
も
ま
た
、
私
た
ち
を
取
り
巻
く
環

境
に
は
引
き
続
き
課
題
が
山
積
し
て

い
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

　

そ
の
一
方
で
、
私
た
ち
印
刷
業
界

に
は
新
し
い
技
術
革
新
や
価
値
創
造

の
可
能
性
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。
生

成
Ａ
Ｉ
や
デ
ジ
タ
ル
印
刷
の
進
化
は
、

業
界
に
劇
的
な
変
化
を
も
た
ら
し
つ

つ
あ
り
、
生
産
性
の
向
上
や
顧
客
の

多
様
な
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
た
め
の

新
し
い
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
供
し

て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
、
こ
れ
ら
の

技
術
を
積
極
的
に
活
用
し
、
よ
り
高

品
質
で
効
率
的
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

で
き
る
よ
う
努
め
て
参
り
ま
す
。
変

化
を
恐
れ
る
の
で
は
な
く
、
こ
れ
を

新
た
な
挑
戦
と
捉
え
、
共
に
前
進
し

て
い
き
た
い
と
考
え
ま
す
。

　

二
〇
二
五
年
が
皆
さ
ま
に
と
っ
て

希
望
に
満
ち
た
明
る
い
一
年
と
な
り

ま
す
よ
う
、
そ
し
て
私
た
ち
印
刷
関

連
業
界
が
よ
り
一
層
発
展
し
、
社
会

に
貢
献
で
き
る
一
年
と
な
り
ま
す
よ

う
、
心
よ
り
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

　

本
年
も
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

※
こ
の
挨
拶
文
は
生
成
Ａ
Ｉ
で
作
っ
た

文
章
に
修
正
を
加
え
た
も
の
で
す
。



間
の
よ
う
に
自
然
な
文
章
や
画
像
を
生

成
す
る
技
術
で
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
こ

れ
ま
で
人
が
行
っ
て
き
た
作
業
を
効
率

的
に
支
援
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま

す
」
と
説
明
。
参
加
者
の
多
く
が
Ａ
Ｉ

の
存
在
を
知
っ
て
い
る
も
の
の
、
具
体

的
な
活
用
方
法
に
は
不
明
点
を
感
じ
て

い
る
様
子
が
見
受
け
ら
れ
ま
し
た
。

　

続
い
て
、
具
体
的
な
活
用
事
例
を
紹

介
。
例
え
ば
、
文
書
作
成
や
デ
ー
タ
分

析
、
自
動
返
信
メ
ー
ル
の
作
成
な
ど
、

日
常
業
務
の
中
で
時
間
を
奪
わ
れ
が
ち

な
作
業
を
Ａ
Ｉ
に
任
せ
る
こ
と
で
、
業

務
効
率
が
飛
躍
的
に
向
上
す
る
と
の
こ

と
で
す
。「
生
成
Ａ
Ｉ
は
、
単
な
る
便

利
ツ
ー
ル
で
は
な
く
、
業
務
を
根
本
か

ら
改
革
す
る
力
を
持
っ
て
い
ま
す
」
と

語
る
大
本
氏
の
言
葉
に
、
多
く
の
参
加

者
が
深
く
頷
い
て
い
ま
し
た
。

２
０
２
４　

事
業
主
懇
談
会

　

昨
年
10
月
28
日
㈪
、
ア
ー
ト
ホ
テ
ル

旭
川
に
て
事
業
主
懇
談
会
が
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
16
時
30
分
か
ら
、
お
お
も
と

経
営
オ
フ
ィ
ス
代
表
の
大
本
佳
典
氏
を

講
師
に
迎
え
、「
生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
し

た
業
務
効
率
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ

ー
」
が
行
わ
れ
、
32
名
が
聴
講
し
ま
し

た
。
こ
の
セ
ミ
ナ
ー
は
、
生
成
Ａ
Ｉ
を

業
務
に
取
り
入
れ
る
こ
と
で
効
率
化
を

図
り
、
生
産
性
を
高
め
る
方
法
に
つ
い

て
実
践
的
に
学
ぶ
貴
重
な
機
会
と
な
り

ま
し
た
。

生
成
Ａ
Ｉ
の
可
能
性
と

実
用
性
に
注
目

　

セ
ミ
ナ
ー
冒
頭
、
大
本
氏
は
生
成
Ａ

Ｉ
の
基
本
的
な
仕
組
み
や
技
術
背
景
に

つ
い
て
解
説
し
ま
し
た
。「
生
成
Ａ
Ｉ

と
は
、
膨
大
な
デ
ー
タ
を
学
習
し
て
人

おおもと経営オフィス代表　大本 佳典 氏
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実
演
が
も
た
ら
し
た

生
成
Ａ
Ｉ
の

リ
ア
ル
な
実
感

　

特
に
注
目
を
集
め
た
の
は
、
株
式
会

社
総
北
海
の
幅
崎
慶
一
氏
に
よ
る
Ｃ
ｈ

ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
の
実
演
で
し
た
。
幅
崎
氏

は
、
自
社
で
実
際
に
活
用
し
て
い
る
具

体
的
な
事
例
を
共
有
し
、
例
え
ば
、
顧

客
対
応
の
文
書
作
成
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
投
稿

文
生
成
な
ど
を
Ａ
Ｉ
で
効
率
化
し
て
い

る
様
子
を
実
演
し
ま
し
た
。
短
時
間
で

洗
練
さ
れ
た
文
章
が
生
成
さ
れ
る
プ
ロ

セ
ス
に
、
参
加
者
か
ら
は
驚
き
の
声
が

上
が
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
Ａ
Ｉ
に
対
し
て
曖
昧
な
指
示

を
与
え
た
場
合
と
具
体
的
な
指
示
を
与

え
た
場
合
で
は
、
結
果
が
違
っ
て
く
る

の
で
、
Ａ
Ｉ
を
よ
り
効
果
的
に
使
う
た

め
の
ポ
イ
ン
ト
が
重
要
に
な
る
こ
と
が

明
確
に
な
り
ま
し
た
。「
生
成
Ａ
Ｉ
を

正
し
く
活
用
す
る
に
は
、
指
示
の
工
夫

が
必
要
で
す
。
具
体
的
な
ゴ
ー
ル
を
設

定
す
る
こ
と
で
、
よ
り
質
の
高
い
成
果

を
得
ら
れ
る
」
と
幅
崎
氏
は
強
調
し
ま

し
た
。

懇
談
会
で
深
ま
っ
た

理
解
と
絆

　

セ
ミ
ナ
ー
終
了
後
に
は
、
参
加
者
同

士
の
交
流
を
目
的
と
し
た
懇
談
会
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
講
師
の
大
本
氏
も
参
加

し
、
和
や
か
な
雰
囲
気
の
中
で
生
成
Ａ

Ｉ
の
活
用
方
法
や
課
題
に
つ
い
て
意
見

交
換
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
「
導
入
に
あ
た
っ
て
初
期
コ
ス
ト
は

ど
の
く
ら
い
か
か
る
の
か
？
」「
社
内

の
人
員
に
ど
う
受
け
入
れ
て
も
ら
う

か
？
」
と
い
っ
た
現
場
目
線
の
質
問
が

多
く
寄
せ
ら
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
や

課
題
に
応
じ
た
具
体
的
な
ア
ド
バ
イ
ス

が
交
わ
さ
れ
ま
し
た
。
大
本
氏
は
「
ど

ん
な
に
優
れ
た
ツ
ー
ル
で
も
、
導
入
後

に
現
場
で
使
わ
れ
な
け
れ
ば
意
味
が
あ

り
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
小
さ
な
タ
ス
ク
か

ら
試
し
て
、
徐
々
に
活
用
範
囲
を
広
げ

て
い
く
の
が
良
い
で
し
ょ
う
」
と
語
り
、

参
加
者
た
ち
は
そ
の
ア
ド
バ
イ
ス
に
深

く
納
得
し
て
い
る
様
子
で
し
た
。

　

ま
た
、
同
業
者
同
士
が
一
堂
に
会
す

る
こ
と
で
、
共
通
の
課
題
意
識
を
共
有

し
、
新
た
な
ア
イ
デ
ア
や
連
携
の
可
能

性
も
見
え
て
き
ま
し
た
。「
業
界
全
体

が
協
力
し
合
い
、
進
化
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
」
と
の
意
識
が
広
が
り
、
非
常

株式会社総北海　幅崎 慶一 氏
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に
有
意
義
な
時
間
と
な
り
ま
し
た
。

生
成
Ａ
Ｉ
の
未
来
と

新
た
な
可
能
性

　

Ａ
Ｉ
ツ
ー
ル
の
さ
ら
な
る
活
用
例
と

し
て
文
書
や
画
像
の
生
成
だ
け
で
な
く
、

肖
像
の
代
替
画
像
制
作
、
代
理
ス
ピ
ー

チ
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
ソ
ン
グ
の
作
成
と

い
っ
た
幅
広
い
可
能
性
が
あ
る
こ
と
に
、

参
加
者
は
感
嘆
の
声
を
上
げ
ま
し
た
。

　

特
に
著
作
権
や
倫
理
的
な
課
題
に

つ
い
て
、「
生
成
Ａ
Ｉ
を
使
う
際
に
は
、

そ
の
利
便
性
だ
け
で
な
く
、
責
任
あ
る

利
用
が
求
め
ら
れ
る
」
と
の
意
識
が
高

ま
り
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
の
技
術
進
化

に
伴
い
、
法
的
な
枠
組
み
の
整
備
や
利

用
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
策
定
が
ま
す
ま
す

重
要
に
な
り
そ
う
で
す
。
ま
ず
は
試
行

錯
誤
し
な
が
ら
で
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て

い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
失
敗
を
恐
れ

ず
、
新
し
い
可
能
性
を
模
索
し
ま
し
ょ

う
。最

後
に
・
・
・

　

今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
は
、
生
成
Ａ
Ｉ
を

活
用
す
る
こ
と
で
業
務
効
率
を
高
め
る

具
体
的
な
方
法
や
、
そ
の
可
能
性
を
実

感
す
る
場
と
し
て
、
大
き
な
成
果
を
上

げ
ま
し
た
。
参
加
者
の
多
く
が
「
こ
れ

か
ら
の
業
務
改
善
に
役
立
つ
ヒ
ン
ト
を

得
ら
れ
た
」「
生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
に
挑

戦
し
た
い
」
と
語
り
、
業
界
全
体
の
変

革
に
向
け
た
一
歩
を
踏
み
出
し
た
イ
ベ

ン
ト
と
な
り
ま
し
た
。
今
後
も
こ
の
よ

う
な
セ
ミ
ナ
ー
を
通
じ
て
、
最
新
技
術

の
情
報
を
共
有
し
、
業
界
全
体
で
成
長

し
て
い
く
場
が
提
供
さ
れ
学
ぶ
こ
と
が

重
要
に
な
り
ま
す
ね
。

総
務
委
員
長　

成
瀬
和
之

懇談会は「三光舎」ですき焼き！
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昨
年
６
月
23
日
㈰
、
２
０
２
４
旭
川
デ
ザ
イ
ン
ウ
イ
ー

ク
の
一
つ
と
し
て
旭
川
技
能
士
会
主
催
の
「
ま
ち
な
か
も

の
づ
く
り
２
０
２
４
」
に
参
加
。
昨
年
あ
さ
っ
ぴ
ー
の
図

柄
で
大
好
評
だ
っ
た
の
で
、
今
年
も
シ
ル
ク
ス
ク
リ
ー
ン

印
刷
体
験
を
実
施
。
昨
年
の
図
柄
の
大
き
さ
と
イ
ン
ク
の

乾
き
に
く
さ
の
反
省
を
踏
ま
え
、
今
年
は
一
回
り
小
さ
い

ト
ー
ト
バ
ッ
グ
に
動
物
の
絵
柄
を
プ
リ
ン
ト
。
１
５
０
枚

用
意
し
た
ト
ー
ト
バ
ッ
グ
は
午
前
中
に
は
ほ
ぼ
な
く
な
る

大
盛
況
で
し
た
。

　

お
手
伝
い
い
た
だ
き
ま
し
た
中
嶋
さ
ん
（
東
洋
印
刷
）、

新
田
さ
ん
（
旭
川
ア
ー
ト
プ
ロ
セ
ス
）、
松
元
さ
ん
（
旭

川
ア
ー
ト
プ
ロ
セ
ス
）、
斎
藤
さ
ん
（
旭
川
ア
ー
ト
プ
ロ

セ
ス
）、
窪
田
さ
ん
（
ク
ボ
タ
贈
商
）、
森
さ
ん
（
旭
川
福

祉
園
）、
嵯
峨
さ
ん
（
印
刷
組
合
）、
宗
万
さ
ん
（
総
合
企

画
）、
利
根
川
さ
ん
（
藤
田
印
刷
）、
山
田
さ
ん
（
山
紀
）、

高
畑
さ
ん
（
旭
川
ビ
ジ
ネ
ス
）、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。　
　
　
　
　
　
　
　
　

事
業
委
員
長　

利
根
川
嘉
子

まちなかものづくり2024まちなかものづくり2024
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昨
年
度
、
市
内
の
小
学
１
〜
４
年
生
を
対
象
と
し
配
布
し
た
『
あ
さ
っ
ぴ
ー
お
り

が
み
メ
モ
』
が
大
変
好
評
だ
っ
た
た
め
、
今
年
度
の
社
会
貢
献
事
業
と
し
て
旭
川
市

内
の
保
育
園
児
（
０
〜
６
歳
児
）
と
幼
稚
園
児
（
３
〜
６
歳
児
）
を
対
象
に
表
紙
を

リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
し
、
旭
川
民
間
保
育
所
相
互
育
成
会
に
７
、５
０
０
冊
、
旭
川
私
立

幼
稚
園
協
会
に
２
、６
０
０
冊
を
贈
呈
、
そ
れ
ぞ
れ
の

加
盟
園
に
配
布
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

子
ど
も
た
ち
は
そ
れ
ぞ
れ
絵
や
お
手
紙
を
書
い
た
り
、

折
り
紙
や
紙
飛
行
機
を
折
っ
た
り
し
て
楽
し
ん
で
使
っ

て
い
る
と
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

　

旭
川
民
間
保
育
所
相
互
育
成
会
な
ら
び
に
旭
川
市
立

幼
稚
園
協
会
よ
り
感
謝
状
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

こ
の
ほ
か
、
昨
年
度
作
成
し
た
お
り
が
み
メ
モ
の
在

庫
か
ら
２
０
０
冊
を
、
子
ど
も
た
ち
の
療
育
に
役
立
て

も
ら
い
た
い
と
、
旭
川
市
の
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー

「
愛
育
セ
ン
タ
ー
」
に
寄
贈
し
ま
し
た
。

　

今
後
も
、
皆
さ
ま
の
お
力
を
お
借
り
し
、
社
会
貢
献

事
業
に
尽
力
す
る
組
合
で
あ
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

事
業
委
員
長　

利
根
川
嘉
子

　

５
月
19
日
㈰
に
セ
ー
ル
ス
部
会
と
教
育
・
親
睦
委
員
会
で
「
旭
山
動
物
園
周
辺
ゴ

ミ
拾
い
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
」
活
動
へ
参
加
、
昨
年
よ
り
多
い
41
名
の
皆
様
に
参
加
い
た

だ
き
ま
し
た
。
毎
年
思
う
の
で
す
が
ゴ
ミ
が
回
収
さ
れ
、
道
が
綺
麗
に
な
っ
て
い
く

こ
と
は
、
気
持
ち
の
良
い
こ
と
で
す
ね
。
日
々
当
た
り
前
に
使
っ
て
い
る
道
路
に
恩

返
し
が
出
来
た
と
感
じ
ま
す
。
参
加
さ
れ
た
皆
様
、
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。 

セ
ー
ル
ス
部
会
長　

小
野
晃
浩

あ
さ
っ
ぴ
ー
お
り
が
み
メ
モ
贈
呈

あ
さ
っ
ぴ
ー
お
り
が
み
メ
モ
贈
呈

ゴ
ミ
拾
い
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

ゴ
ミ
拾
い
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
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親
睦
ゴ
ル
フ
大
会

親
睦
パ
ー
ク
ゴ
ル
フ
大
会

　

昨
年
６
月
29
日
㈯
、
旭
川
ゴ
ル
フ

倶
楽
部
に
て
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会
が
開

催
、
天
候
に
も
恵
ま
れ
28
名
の
皆
さ

ん
、
笑
顔
で
と
て
も
楽
し
く
ラ
ウ
ン

ド
さ
れ
て
い
ま
し
た
！

　

優
勝
者
は
、
グ
ロ
ス
85
・
０
の
Ｎ

Ｅ
Ｔ
70
・
６
で
、
な
ん
と
！
２
年
連

続
で
植
平
有
治
さ
ん
、
準
優
勝
は
田

村
禎
三
郎
さ
ん
で
し
た
。
お
め
で
と

う
ご
ざ
い
ま
す
！ 

そ
の
後
、
懇
親

会
は
ア
ー
ト
ホ
テ
ル
旭
川
に
て
開
催

し
28
名
の
皆
さ
ん
と
親
睦
を
深
め
ま

し
た
。

親
睦
委
員
長　

新
田
君
子

　

昨
年
10
月
５
日
㈯
、
パ
ー
ク
ラ
ン
ド
嵐
山

の
３
コ
ー
ス
に
お
い
て
開
催
。
当
日
は
34
名

の
皆
様
が
参
加
し
て
秋
空
の
も
と
、和
気
藹
々

と
プ
レ
ー
を
楽
し
ま
れ
ま
し
た
。
優
勝
者
は
、

株
式
会
社
総
北
海
田
村
社
長
の
息
子
さ
ん
田

村
彰
士
郎
君
、
ス
コ
ア
76
で
す
。
い
よ
い
よ

秋
か
ら
冬
へ
と
季
節
が
変
わ
り
年
末
へ
と
向

か
い
ま
す
。
年
内
最
後
の
親
睦
で
交
流
が
深

ま
っ
た
こ
と
嬉
し
く
思
い
ま
す
。

親
睦
委
員
長　

新
田
君
子

１位 田村 彰士郎（総北海）  96 ハンディ－20＝ 76 
２位 小野  晃浩（ドルック）  76 ハンディ +5 ＝ 81 
３位 新田  君子（旭川アートプロセス）  91 ハンディ－5 ＝ 86 
４位 松下  直昭（旭川アートプロセス）  86 ハンディ  0 ＝ 86 
５位 國井  　守（光文堂）  88 ハンディ  0 ＝ 88 
６位 菅原  泰幸（ドルック）  89 ハンディ  0 ＝ 89 
７位 大川  正勝（旭川ビジネス）  85 ハンディ +5 ＝ 90 
８位 岩舘  匡宏（総北海）  90 ハンディ  0 ＝ 90 
９位 姫野  隆博（あいわプリント）  90 ハンディ  0 ＝ 90 
10位 新田  大輔（旭川アートプロセス）  90 ハンディ  0 ＝ 90 
BB 高畑 健一郎（旭川ビジネス） 116 ハンディ  0 ＝116

8
FRESH



― 中小企業等経営強化法 ―
事業継続力強化計画認定制度のお知らせ

「事業継続力強化計画」（以下、「計画」）とは、中小企業が自社の災害リスク等を認識し、防災・減災
対策の第一歩として取り組むために、必要な項目を盛り込んだもので、将来的に行う災害対策などを
記載するものです。認定を受けた中小企業は、防災・減災設備に対する税制措置、低利融資、補助金
の加点措置等を受けることができます。

【計画認定のスキーム】
中小企業・小規模事業者
連携して計画を実施する場合：
大企業や経済団体等の連携者

①計画を策
定し申請 ②認定

経済産業大臣
（地方経済産業局）

認定を受けた企業に対する支援策

●ロゴマークの活用
　（HPや名刺等で認定のPRが可能）
●低利融資等の金融支援
●防災・減災設備に対する税制措置
●補助金の加点措置
●中小企業庁HPでの認定企業公表

認定を受けられる「中小企業者の規模」

「中小企業者」に該当する法人形態等について

詳細は中小企業庁ホームページでご確認ください。

職業分類 中小企業等経営強化法第２条第１項の定義
資本金の額又は出資の総額 常時使用する従業員の数

製造業その他＊ ３億円以下 300人以下
卸売業 １億円以下 100人以下
小売業 ５千万円以下 50人以下

サービス業 ５千万円以下 100人以下
政
令
指

定
業
種

ゴム製品製造業＊＊ ３億円以下 900人以下
ソフトウェア業又は情報処理サービス業 ３億円以下 300人以下

旅館業 ５千万円以下 200人以下
＊　「製造業その他」は、上記「卸売業」から「旅館業」まで以外の業種が該当します
＊＊ 自動車又は航空機用タイヤ及びチューブ製造業並びに工業用ベルト製造業を除く

{ }

又は

企業組合、協業組合、事業協同組合等についても、下記に該当する者は認定を受けることができます。
①　個人事業主
②　会社（会社法上の会社（有限会社を含む。）及び士業法人）
③　企業組合、協業組合、事業協同組合、事業協同小組合、協同組合連合会、水産加工業協同組合、水産加工業協同組
合連合会、商工組合（「工業組合」「商業組合」を含む。）、商工組合連合会（「工業組合連合会」「商業組合連合会」を含む。）、
商店街振興組合、商店街振興組合連合会
④　生活衛生同業組合、生活衛生同業小組合、生活衛生同業組合連合会、酒造組合、酒造組合連合会、酒造組合中央会、
酒販組合、酒販組合連合会、酒販組合中央会、内航海運組合、内航海運組合連合会、技術研究組合
※①、②については、上記表に該当する必要があります。④については、構成員の一定割合が中小企業であることが必要です。
※①個人事業主の場合は開業届が提出されていること、法人（②～④）の場合は法人設立登記がされていることが必要です。
※税制措置の対象となる企業は、認定を受けられる対象企業の全てではありませんので、注意が必要です。

　

令
和
６
年
度
旭
川
商
工
会
議
所
中
小

企
業
経
営
者
表
彰
被
表
彰
者
９
名
が
決

定
。
当
組
合
の
細
木
俊
明
氏
（
㈱
プ
リ

コ
ム
旭
川
）
が
受
賞
し
ま
し
た
。

　

表
彰
式
は
１
月
６
日
㈪
開
催
の
旭
川

商
工
会
議
所
第
８
回
臨
時
議
員
総
会
の

席
上
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

株式会社プリコム旭川
代表取締役
細木 俊明 氏

令
和
６
年
度
旭
川
商
工
会
議
所

中
小
企
業
経
営
者
表
彰

㈱
プ
リ
コ
ム
旭
川

細
木
俊
明
氏
が
受
賞

　

訃　

報

元
組
合
理
事
長
の
則
末
尚
大
氏
が
令
和

６
年
12
月
３
日
に
急
逝
さ
れ
ま
し
た
。

　

葬
儀
は
則
末
氏
の
ご
意
志
に
よ
り
近
親
者

の
み
で
済
ま
せ
た
そ
う
で
す
。
ま
た
、
ご
弔

問
ご
香
料
ご
供
花
ご
供
物
な
ど
の
お
心
遣
い

は
固
く
辞
退
し
た
い
と
の
こ
と
で
す
の
で
、

ご
報
告
の
み
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
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全印工連事業承継支援センター
全印工連事業承継支援センターのご案内 

－印刷会社の "永続的な "事業運営をサポートいたします－

　全印工連では印刷業界が今後発展していくために、組合員企業の永続的な事業運営が重要であると
考え、2017年3月に「事業承継支援センター」を開設しました。親族・従業員の承継に加え、分散し
た株式の集約や複雑な資本関係の整理など、事業承継に関する課題や問題点について、皆様の課題解
決をお手伝いします。本センターの運営は全印工連と業務提携を結んだ山田ビジネスコンサルティン
グ株式会社が担当しています。相談内容について、組合および他の組合員に情報が漏れることはあり
ません。無料で相談も受け付けておりますので、ぜひ本センターをご活用ください。
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「官公需印刷物の入札・契約に関する実態調査」における
知的財産権の取扱いに係る項目の調査結果

⑴ 知的財産権の帰属
都道府県 市区町村

①発注者：8団体（17.0%） ①発注者：701団体（40.3%）

②受注者：12団体（25.5%） ②受注者：25団体（1.4%）

③印刷物の種類や契約ごとに①と②を使い分
け：19団体（40.4%） 

③印刷物の種類や契約ごとに①と②を使い分
け：490団体（28.2%）

④発注者と受注者の双方協議により決定：524
団体（30.1%）

④発注者と受注者の双方協議により決定：8団
体（17.0%）

⑵ 印刷物の発注におけるコンテンツ版バイ・ドール契約の状況
都道府県 市区町村

①実施：4団体（8.7%） ①実施：4団体（0.2%）

②一部実施：3団体（6.5%） ②一部実施：53団体（3.0%）

③未実施：39団体（84.8%） ③未実施：1,682団体（96.7%）
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著作権は印刷会社の大切な財産です！
官公需における知的財産権

＜コンテンツ版バイ・ドール契約＞

　地方公共団体においては、官公需についての中小企業者の受注の確保に関する法律（昭和41年法律
第97号）第8条の規定により、国の施策に準じて、中小企業者の受注の機会を確保するために必要な
施策を講ずるように努めることとされているところ、本年4月25日に「令和5年度中小企業者に関す
る国等の契約の基本方針」が閣議決定されたことを踏まえ、「令和5年度中小企業者に関する国等の契
約の基本方針」に準じた措置の実施について」 (令和5年4月25日付け20230419中第1号経済産業大臣
通知）を発出しております。
　また、令和4年10月27日には官公需印刷物に係る入札・契約に関する実態を把握するため、「官公
需印刷物の入札・契約に関する実態調査」を実施しました。
　政府では、契約に係る調達コストの適正化や著作物の二次的活用を図る観点から、コンテンツ版バ
イ・ドール契約の活用を強く推進しているところ、調査結果(後掲)をみると、各団体において知的財
産権が必ずしも受注者に帰属しない契約を行っているとの回答が多く、コンテンツ版バイ・ドール契
約の活用が進んでいない状況が明らかとなりました。
　ついては、下記の知的財産権の取扱いに関する調査結果や参考事例も踏まえ、各地方公共団体にお
かれましては受注者の知的財産権に配慮した契約や、コンテンツ版バイ・ドール契約を積極的に導入
するようようお願いいたします。
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支 店 長

https://www.fujifilm.com/ffgs/ja
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エイチケイエム紙商事株式会社旭川支店 079-8451 旭川市永山北 1条 7丁目 33-1 TEL0166-48-5221

株式会社大西紙店 079-8441 旭川市流通団地 1条 3丁目 26-4 TEL0166-48-6211

共同印刷機材株式会社 060-0001 札幌市中央区北 1条 18丁目 1 TEL011-611-7221

株式会社キングコーポレーション札幌営業所 001-0024 札幌市北区北 24条西 17丁目 1-18 TEL011-757-1102

株式会社クボタ贈商 070-0810 旭川市本町３丁目 437-18 TEL0166-53-1257

株式会社光文堂北海道営業所 064-0805 札幌市中央区南 5条西 14丁目 4-20 TEL011-551-8506

株式会社須田製版旭川支社 070-8045 旭川市忠和 5条 8丁目 3-1 TEL0166-62-2266

大丸株式会社道北支店 070-8071 旭川市台場 1条 1丁目 1-8 TEL0166-76-4415

ハート株式会社札幌支店 063-0061 札幌市西区西町北 18丁目 1-12 TEL011-662-5161

株式会社三輪商会 079-8442 旭川市流通団地 2条 4丁目 TEL0166-47-1231

賛　助　会　員　一　覧（順不同）

フレッシュ No.310　　旭川印刷製本工業協同組合　　2025年1月23日発行　　組版／㈱総合企画　　印刷／植平印刷㈱



株式会社あいわプリント
〒070-0033 旭川市３条通４丁目右１号
TEL  0166-26-2388 

あさひ印刷有限会社
〒078-8218 旭川市８条通22丁目右10号
TEL  0166-33-3611 

株式会社旭川アートプロセス
〒078-8274 旭川市工業団地４条２丁目１-15
TEL  0166-36-5200 

旭川カーボン印刷株式会社
〒070-0057 旭川市７条西２丁目
TEL  0166-22-0606 

有限会社旭川坂野
〒070-0024 旭川市東４条６丁目5-6
TEL  0166-22-6660 

株式会社旭川田中シール印刷
〒078-8273 旭川市工業団地３条１丁目２番１号
TEL  0166-36-4300 

株式会社旭川ビジネス
〒071-8131 旭川市末広１条15丁目４番14号
TEL  0166-58-7200 

旭川福祉園
〒070-0901 旭川市花咲町１丁2232
TEL  0166-53-5781 

植平印刷株式会社
〒070-0039 旭川市９条通７丁目左２号
TEL  0166-26-0161 

有限会社岡本印刷
〒070-0056 旭川市６条西５丁目１-21
TEL  0166-22-0752 

株式会社金子シール
〒070-8013 旭川市神居３条９丁目333番地の３
TEL  0166-62-0777 

斉木印刷株式会社
〒095-0013 士別市東３条５丁目14番地
TEL  0165-23-2441 

株式会社山紀
〒070-8046 旭川市忠和６条８丁目１-４
TEL  0166-61-4648 

有限会社すなだ製本
〒078-8344 旭川市東光４条１丁目４-２
TEL  0166-31-8309 

株式会社総合企画
〒078-8345 旭川市東光５条２丁目４番６号
TEL  0166-33-8882 

株式会社總北海
〒078-8272 旭川市工業団地２条１丁目
TEL  0166-36-5556

大和印刷株式会社
〒078-8233 旭川市豊岡３条２丁目１-25
TEL  0166-32-3224 

有限会社岳総合製本所
〒079-8420 旭川市永山10条２丁目１-２
TEL  0166-26-0918 

谷川印刷株式会社
〒070-0831 旭川市旭町１条４丁目
TEL  0166-51-0653 

東信印刷株式会社
〒078-8231 旭川市豊岡１条３丁目２-26
TEL  0166-31-0810 

有限会社東洋印刷
〒078-8218 旭川市8条通22丁目右10号
TEL  0166-38-8100 

東洋オフセット株式会社
〒078-8342 旭川市東光２条５丁目４番23号
TEL  0166-73-3480 

有限会社常盤製本
〒070-8071 旭川市台場１条３丁目１-１
TEL  0166-63-5136 

株式会社ドルック
〒078-8272 旭川市工業団地２条１丁目２番６号
TEL  0166-36-1116 

中村印刷株式会社
〒078-8220 旭川市10条通23丁目
TEL  0166-33-1351 

株式会社ネクストソリューションズ
〒070-0035 旭川市５条通16丁目左９号
TEL  0166-23-4404 

藤田印刷株式会社
〒070-0033 旭川市３条通10丁目右９号
TEL  0166-26-2188 

株式会社プリコム旭川
〒079-8421 旭川市永山11条１丁目１-30
TEL  0166-21-8733 

有限会社プリントファクトリー
〒070-8014 旭川市神居４条３丁２-13
TEL  0166-85-6380 

株式会社ホッコー
〒078-8212 旭川市２条通19丁目右４号
TEL  0166-32-3351 

マルヨシ印刷株式会社
〒078-8232 旭川市豊岡２条３丁目
TEL  0166-31-9732

旭川印刷製本工業協同組合　〒078-8217  旭川市７条通23丁目左１号　TEL  01066-31-5581

組合員名簿（五十音順）

退会のお知らせ
旭川特殊印刷は令和6年3月31日に
廃業のため退会しました。
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